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COMPONENTE PEDAGOGICO

N° | ASPECTOSA OBJETIVOS METAS ACCIONES Y INDICADOR BASE TIEMPO RESPONSABL | RECURSOS | INDICADORDE | SEGUIMIENTOY
MEJORAR ESTRATEGIAS ES RESULTADOS EVALUACION
Ajustar al plan El 80% de |los Andlisis Conversatorios,
de estudios la estudiantes  tendran Reuniones con el consejo Consejo estadistico, consejo
revision técnica alta calidad de académico y El plan de estudios esta | Mesesde | académicoy desempefio de académico,
1 | Calidaddela entre convenios conocimiento en las SENA disefiado a criterio del Eneroy profesores del Humanos estudiantes y consejo directivo,
especialidad I.E vs SENA, areas Técnicas consejo académico Octubre areae Plan de exalumnos. situacion
especialidad industriales. instructores estudios clasificacién ocupacional de
industrial. SENA estadistica por exalumnos
especialidad.
Distribuir la El 100% de los No todos los docentes Enero Andlisis de
Ubicacion del obligacion docentes se Estudioy se desempefian en su para resultados
2 | docente de académicay el desempefiaran en el andlisis de habilidadesy | area de especialidad. ejecutar Rector. humanos. Evaluaciénde (académicoy
acuerdo al desarrollo de area de formacion destrezas en el area de No hay empatia entre enel hojasdevida. | desempefio. entrega de
perfil proyectos profesional. concurso y perfil el proyectoy de 2026 informes).
profesional habilidad del docente.
Que el 90% de las Puntualidad en el Analisis y
Programacion Dinamizar actividades se desarrollo de actividades | Falta de compromiso Docentes de Materiales evaluacion de
3 | de actividades | los desarrollen de acuerdo | pedagégicas. Dinamizar | frente alas Enero cada areay didacticos cadaactividad y Semestral
pedagogicas. procesos de alos las actividades actividades. disciplina dindmicos rendimiento
ensefianza. objetivosy al pedagdgicas. académico
cronograma
Unificar Mejorar los procesos Visita a clases, Consejo Modelo
criterios Aplicar el pedagdgicos en 80%. intercambio de académico. Pedagdgico
4 | metodolégicos | modelo hacerlos mas inter experienciasy trabajo en | No existe unidad de Enero profesores del Institucional Andlisis de Instrumentos de
en cada area. pedagégico activos. equipo. criterios metodoldgicos. area rendimiento. control.
coordinador
Aplicar las diferentes Seguimiento a docentes, Plan de aula | Analisis de los Informe de
Unificar estrategias y medios en | revision de estrategiasy | No todos los docentes Rector Criterios de resultados rendimiento.
criterios de Evaluar el Hacer, | la evaluacién, mirando | medios de evaluacion manejan la evaluacién Coordinadores evaluacion académicos de Planes de
5 l|evaluacion Sabery ser. al estudiante de manera como elemento Afio Orientadora para el saber, | los estudiantes recuperacion
integral. dinamizador de lectivo docentes hacer y ser. en cada area por
procesos. humanos periodo.
Utilizar Utilizar el material Seleccién de material. Humanos Material del
recursos del Optimizar el uso de | existente y sea Disefio del material. Los pocos recursos almacén medio y Aprovechamiento
6 | medioy los recursos creativo con los Cuidado y conservacion existentes son Afio Laboratorios elaborado por | de recursos. Analisis de
material existentes recursos que le ofrece | del material existente. subutilizados. lectivo Talleres los elaboracion de resultados.
existentes el medio. Elaboracién de material Ultimas tecnologias estudiantes material
Oportunidad en | Analizar Objetividad y Revision de documentos | Reprobacion en las Rector Informes de Analisis casos
el andlisis del los coherenciaenlo de soporte. areas con dificultad Todoel Coordinador cada periodo. | Revision de criticos.
7 | rendimiento resultados ensefiado y lo Reuniones comisién de segln estadistica 2025 | afio es medios de competenciasde | analisis de
académico. y apropiado por el evaluacion y promocién Docentes. evaluacion los estudiantes procesos
establecer estudiante en un 90% comité evaluativos
correctivos evaluaciény
oportunamente promocion

estudiantes




Mejorar los Lograr que un Trabajo interdisciplinario, | Resultadosdelas Docentes de Familiarizacién Analisis de las
! ograrg Que el 30% de los acceso a internet y pruebas afios anteriores |afg lectivo - Folletos diferentes
resultados de ndamero - ) las diferentes | con las pruebas -
| A egresados ingrese a simulacros. P internet, . actividades
as pruebas significativo de - > areas. - tipo ICFES.
SABER 11 estudiantes la edgcamon Det_e_cmon de fortalezas y Psicoorientacié elaboracu_)n concientizacion desarrolladas
. superior. debilidades del . pruebas tipo fortalecer las
ingrese a la - n, estudiantes y de profesores 'y ;
. . estudiante. : ICFES. : aptitudes de los
educacion superior - coordinadores estudiantes .
Preicfes. estudiantes
COMPONENTE ADMINISTRATIVO
INDICADOR SEGUIMIENTO
No | ASPECTOS | OBJETIVOS METAS s X INDICADOR BASE | TIEMPO | RESPONSABLES | RECURSOS DE Y
RESULTADOS | EVALUACION
Que el 100% de las No todas las Docentes, M ejoramiento | Formatos
Disefiar Hacer funcionales actividades Disefar formatos de actividades se estudiantes, Humanos de procesos. Actas
instrumentos los procesos preparadas se | control. evallan. Afio administrativosy | Proyectosy Compromi
desarrolladosenla | evalien y se hagan | Asignarresponsables. Faltacompromiso de | escolar operativos formatos sos
de control. NP He
1 institucion. en forma oportuna hacer seguimiento. !os entes
involucrados.
Proponer T Charlas con estudiantes Humanos Firmas de
; Disminuir niveles de o No hay respeto a las Padres de ) :
estrategias que S problematicos. ) ; . Videos de bio d compromisos,
Convivencia eneren cambios indisciplina tales Diélogo con padres diferencias. familia, superacion Cambio de Actas y
2 lay | genel como puntualidad, 9 P y Liderazgo negativo. | 2026 estudiantes, " ’ actitud de los i
la tolerancia | positivos en la respeto. presentacion acudientes. Ausencia de Psicoorientadora lecturas, entes seguimiento a
actitud de los ergone;lpen un 40% Lecturas sobre acompariamiento del docentes conversator involucrados. casos de
estudiantes y p o autoestimay autoimagen. a drep ' io, escuela convivencia
comunidad P ’ de padres. sana
educativa.
Utilizar el conducto Sensibilizacién Estudiantes Manual de Cambios Revision de
Operatividad Aplicar regular de acuerdo a socializacion o )c/)rtuna Constantes faltas de docentes ’a dres convivencia, significativos en documentacion,
delzjl manual oportunamente lo la falta contemplada constante P Y disciplina. 2026 de familia’ P conversatorios, elg soporte,
3 de propuesto en el en el manual. A Iicaciéﬁ de estimulos falta de compromiso Psicoorieﬁtacién observador del comportamiento observador,
convivencia manual de Disefiar estimulos a sarljnciones Y | de estudiantes y coordinadores ' | estudiante de IO‘; control de
convivencia estudiantes cuando ’ padres directivos ' , formatos estudiantes asistencia,
sea necesario. ) Psicoorientacion. ) retardos.
Capacitar a los Liderazgo Evaluacion de
Integrar todos los ~ap . . 9o, gestion.
Proponer integrantes del gobierno | Falta de liderazgo por comprender el L
. i estamentos que - H Participacion en
Operatividad | actividades de escolar. parte de los < . Normatividad del | sentido de .
; ; componen el - . ; 2026 Areade ciencias . las diferentes
4 | del gobierno | liderazgo que obierno escolar. en Fijar calendario de integrantes del sociales manual de pertenencia de actividades
escolar beneficien el buen g ! reuniones. gobierno escolar ’ convivencia los miembros
: ; torno a objetivos - ; programadas
funcionamiento. Establecer manual de poco compromiso del gobierno
comunes. funciones escolar por la
: ' institucion.
P L Fortalecimiento
Que los alumnos Anal|3|_s, de casos de Cangelauon de Dialogos, de la autoestima
L P : desercion. matriculas. Rector, . 4 P R
Ladesercion | Disminuir la matriculados sean los - . - 2026 incentivar Andlisis y definicion de
5 - : } Revisar metodologias. Poblacion flotante. profesores, o
escolar desercion escolar mismos que terminen Meiorar las relaciones Situaci6n economica adres de familia proyectos estadisticos proyectos de
el afio lectivo. ! P productivos. vida del

interpersonales.

No hay motivacién

estudiante.




Manejo de Hacer_funuqnal el Determinar . . Administrativos, Pulcrltuq, .
h manejo de libros Mantener Negligencia en el oportunidad y Celeridad enel
libros ; . . responsables. i~ P 2026 docentes, . - )
6 ’ reglamentarios actualizados los libros s diligenciamiento ) libros transparencia manejo de la
reglamentarios - Revision permanente de . coordinadores, . L
reglamentarios. libros oportuno de libros. rector enla informacion
: : informacion
Los permisos se dan Tanto
2026 ) .
- o . forma verbal. funcionarios
Hacer seguimiento | Conocimiento de las Presentar permiso en
de asistencia de ausencias de forma escrita No son Rector, como Revision de
Control de ; h - ) reglamentados en los coordinadores, estudiantes
7 ) todos los miembros | estudiantes y Registrarlos en el control | . Formatos . documentos
permisos ; ) B libros de control. profesor de presentaran el
de la comunidad profesores en un de asistencia y formatos . L . soporte.
educativa 100% para tal fin Dlsen(_) de formatosy disciplina permiso con el
' ) ' pasar informe a lleno de
secretaria requisitos.
Dete;;tar Alcanzar un 80% de Con_uenc.lar alos Hay temor a la . Cambio de Aplicacion de
> debilidades y N funcionarios que la . Rectoria, . encuestas y
8 Evaluacion fortalezas del eficienciaen el evaluacion es un evaluaciénya quese | 2026 coordinadores Manual de actitud respecto analisis de
del personal d ~ desempefio de las : . . ve COmo mecanismo : : > funciones dela
esempefio de las funci mecanismo dinamizador ionad Psicoorientacion luacié resultados.
funciones. unciones. de procesos. sancionador. evaluacion correctivos
Solo el consejo ITransparencia en
. s P . Informes de
Que la comunidad T Publicacion en cartelera | directivo, pagaduriay los procesos de )
- Distribuirlo en forma S Proyectos de P reuniones,
Conocimiento | conozca la P . del presupuesto. secretaria tienen semestral contratacion e P
. - equitativa teniendo en it Rector, pagador, | presupuesto, . o analisis de las
9 | del situacion ) Informacion permanente | acceso a la parte y anual AR . inversion
resupuesto econdmica de la cu_en_ta _nece3|dades sobre la ejecucion del contable de la consejo directivo | boletines, institucional actas .dEI
p S prioritarias. S balances. ' consejo
institucion. presupuesto institucion. directivo
Informe en reuniones :
COMPONENTE PROYECCION A LA COMUNIDAD
INDICADOR | SEGUIMIENTO
Ne :‘ f/IPEE(C)TRC/)-\?? OBJETIVOS METAS EAsgl:'ggl"\IIE%SIAYS INDICADORBASE | TIEMPO | RESPONSABLES RECURSOS DE Y
RESULTADOS | EVALUACION
Ausencia significativa | 23 Cambio de
de los padres a mayo ;
o ; . actitud de los
) Organizacion escuela de | reuniones dia de Informe
” Vincular al padre de . ) ) i . padres de s
Integracion - Todos los estudiantes | padres. programadas. la Psicoorientacion. | Conferencista, - estadistico de
familia en el . - S . L - L ; familia, . )
1 | delpadrede . . deberan mejorar su | Participacion del consejo | Despreocupacion e familia asociacion de material . asistencia alas
- mejoramiento P - . R - o cumplimientoy :
familia a la L formacion integral de padres de familia o | incumplimientocon Cronog padres de familia | audiovisual. . . diferentes
S institucional .~ asistencia a )
institucion personas especializadas. | los deberes rama reuniones reuniones.
adquiridos con la instituc citaciones y
Institucion. ional
Vinculacion Que los estudiantes Segun Evaluacién de
de la | Estrechar lazos de|de la educacion Poca participacion de | cronogra | Departamento visitas y Encuestas,
modificacion | cooperaciéon entre | media se vinculen en | Disefiar un proyecto de | la comunidad ma de técnico, Humanos y desarrollo del conversatorios
2 |a proyectos |los integrantes del| el desarrollo de | asesoriay colaboraciéon | educativa en actividad | coordinadores. fisicos aportados | diadel campo conla
de desarrollo | centro educativo y | proyectos comunitaria desarrolloy ejecucion | es del enfermera, por lacomunidad. | conla comunidad
comunitario la region comunitarios a través de proyectos. proyecto | Psicoorientacién comunidadde | beneficiada.
en la region del servicio social. disefiado. la regién
Disefiar
Integracion desarrollar . 23 de Evaluacion de
. Solo existen it
de las | proyectos inter. Establecer convenios | Hacer gestion con las reliminares de mayo Rector, consejo la gestion de
comunidades | institucionales para | .. "~ " " . 1cerg p . ! ! Normatividad cada convenio | Andlisisde
S : - interinstitucionales universidades sobre convenios con la . directivo, alcalde . L
educativas el beneficio de la ~ . . ) . Afio . planta fisica reunion con los | resultados
) cada afio. convenios 'y con el SENA. | Universidad Antonio municipal
con las | comunidad Narifio escolar entes
instituciones. | educativa ' 2026 participantes




Integracion
de los

Vincular a un grupo
de exalumnos a

Adquirir recursos para

Elaborar directorio de

exalumnos y conformar la

Los exalumnos estan

Rector,
coordinadores

Archivos de la

Datos es

Desarrollo del
proyecto

exalumnos a A el beneficio de Ila s desvinculados de la Afio 2026 e . L estadisticos de
; actividades . . asociacion, presentar R publicidad medio | institucion ! elaborado por
la comunidad . comunidad educativa . institucion ] . la convocatoria
educativa propias de la plan de trabajo radial y escrito los exalumnos
institucion
Conseguir recursos El gobierno municipal
Integracion de inversiéon para gobrern p Existe el 30% de los Recto, consejo Resultados
. . subsidiara el 1000% | Presentar proyectos con - L Proyecto L h
del gobierno | mejorar proyectos y de los estudiantes en | datos estadisticos de estudiantes Afi0 2026 directivo resupuesto Evaluacion de obtenidos de la
municipal material al servicio - . o subsidiados en autoridades presup proyectos gestion
d . el servicio del | estudiantes a subsidiar. . municipal
e los estudiantes. transporte. municipales
transporte.
Todos los miembros S .

: Mayor compromiso | de la  comunidad Participacion en el Falta compromisoy . Cambm de ”
Sentido  de en el desemperio de | desarrollaran con desarrollo de proyectos sentido de Comunidad Manejo de la actitud de los Evaluacién
pertenencia a sus funcioneps responsabilidad institucionales y ertenencia en el Afio 2026 educativa ética, material miembros dela | institucional y
la institucién P comunitarios. P L existente comunidad desempefio

sus guehacer diario. educativa

deberes segin el

cargo que ocupen.
Calidad de la |, . Obtener los primeros | Preparacién adecuada, Falta de compromiso Banda ritmica, . Evaluacién de

o T Liderar las - N o Profesores por : : Cambio de

participacion actividades en las lugares en los | programar con tiempolas | en participacionen Afio 2026 area equipos, material actitud resultados de
en  eventos e articioe la eventos de | actividades, inscripcién es | eventos d d didéctico y cada actividad.
sociales, gomunida?:i P participacion eventos deportivos y cootr INAdOresy | presupuesto del
culturales y : comunitaria culturales a nivel local y rector colegio
deportivos departamental,

participacion en
expresiones de arte,
ciencia y tecnologia




PLAN OPERATIVO ANUAL 2026 - ADMINISTRACION DE PERSONAL

ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE EVALUACION
1 Recepciony Ubicar a los docentes teniendo | Cumplir con los decretos:3020 Decretos y Rectory Participacion de los
organizacion de los en cuenta decreto de del 2002 Conferencia circulares 19 de enero | coordinadores. docentes.
docentes en sedes. nombramiento y perfil 2277 de 1979, 1278 del 2002 y
profesional. decreto 1075 del 2015
Renovacion de Legalizar lainscripciony Citar padres de familiay Rectory Comentario de los
2 matriculas y permanencia de los Cumplir con el reglamento de la | estudiantes por dias y Circulary emisoras | 9al29de personal padres de
matriculas de estudiantes. institucion. fechas locales enero administrativo familia y
alumnos nuevos administrativos.
Saludo de bienvenida e Primera Comentario de
3 Recepciony ubicacion | Ubicar estudiantes por sedes | indicaciones de politicas de Formaciones Conferenciay semanade Rectory profesoresy alumnos.
de estudiantes. y especialidad. administracion. generales en cada reglamento labores coordinador
sede. académicas
Asignacion Asignar la jornada laboral de | Ubicar el personal de acuerdo a | Diélogo con los Normas vigentes y | Tercera Rector y Comentario con
4 jornada laboral acuerdo a las normas. la necesidad de la instituciéon. empleados y con acuerdo con el | semanade consejo empleados
del celadory concertacion de consejo directivo. enero. directivo
empleados. funciones y horarios.
5 Instalacion consejo Cumplir con las normas Trabajar en aspectos Reunién de los jefes de | Reglamentaciony | Primera Rector Informe de la actividad
académico vigentes. académicos. area conferencias, semanade
formatos. febrero
Profesores Participacion de los
Eleccién del gobierno | Cumplir con las normas Participacion de la comunidad Organizacién por Ley 115 decreto Tercera area de integrantes del
6 escolar vigentes. educativa. profesores areade 1860 semanade sociales 'y gobierno escolar.
sociales febrero consejo
directivo
7 Instalacion del gobierno| Cumplir con las normas Participacion de la comunidad Citacion a reunion e Ley 115, decreto Tercera Rector
escolar. vigentes. educativa. indicaciones 1860y semanade
generales conferencias febrero
8 Reunion periédicadel | Presentacion del plan de Andlisis de informes y ajustes Reuniones de Planes de trabajo De acuerdo a | Rector Andlisis de informes
gobierno escolar trabajo e informe de de planes de trabajo. cada o6rgano del presentados las fechas del presentados
actividades gobierno escolar. calendario
general
Programacion de actividades Informes de Segun Andlisis estadisticos
Organizacion comision |Cumplir con el decreto 1860 de evaluacion y promocion de rendimiento calendario condensados
9 de evaluacién del 94 y decreto 1075 del 2015. | estudiantes. Reuniones periédicas académico general Rector sobre rendimiento
10 Capacitacion para Gestionar capacitacion para | Mejorar la calidad de trabajo Convenio por Salas de Durante la Rector, consejo | Andlisis de resultados
docentes y el personal del plantel. del personal. contraprestacion de informatica mitad de afio. | directivo conel
administrativos servicio personal
Entrega del manual de | Dar a conocer las funciones Cumplir con el trabajo de Entregar el manual de Resolucion 13342 Segunda Andlisis de informes
11 | funciones del personal acuerdo a las funciones. funciones acada de 1989y 1860 de | semanade Rector
empleado. 1994, resoluciéon 18 | marzo
de marzo de 2022.
Evaluacion del Cumplir con exigencia de la Analizar resultados de la Andlisis de funciones y Manual de Ultima Rector y Andlisis de
12 personal secretaria de educacion y gestion del personal. concertacion con el funciones semanade consejo resultados de
PEI personal marzo a directivo informe general
noviembre
Nombramiento de Gestionar nombramiento de | Tener la planta de personal de | Visita periédica a las Notas de solicitud Febreroy Rector y Andlisis de reunion
13 docentes docentes en la secretaria de | la institucién completa. oficinas con datos marzo consejo con comité directivo.
educacion. correspondientes. estadisticos. directivo




PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026- ACADEMICO

ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO REEPONEA BILE EVALUACION
Elaboracién del Tener pautas generales de Informa a la comunidad de las | Entrega del plan a Normas vigentes Tercera Rector Ajustes por el
1 calendario programacién de actividades | actividades y fechas coordinadoresy jefes de resoluciones de semanade Coordinadores consejo
académico programadas. area secretaria enero orientadora directivo
Ajustar el plan de Utilizar la autonomia escolar | Organizar el plan de estudios | Reuniény concertacién del | Plan de estudios del Ultima Consejo Informes del consejo
2 estudios de acuerdo a las por jornada completa 'y consejo académico afio anterior semanade académico académico
necesidades. jornada Unica grados 10y 11. enero
Ubicar a los docentes en su Cumplir con los Ultima
Asignacion Cumplir con las normas area de especialidad y decretos:3020 del 2002 Archivos afio anterior, | semanade Rectory Informe de
3 académicay vigentes asignacion de proyectos por 2277 de 1979, 1278 del hojas de vida enero coordinador coordinadores
proyectos areas. 2002 y decreto 1075 del 2015
Preparar a los estudiantes Mejorar el puntaje de los Presentacion de proyecto Conferencia material Segunda Rector, Informe de directores
4 Organizacion para la prueba SABER 11. estudiantes en la prueba. didactico semanade | coordinadores, de grupo
pre icfes marzo orientadora y
directores de
grupo
Cumplir con las funciones Realizar la respectiva Reclamary entregar Tercera Rector, Informe sobre
5 Pruebas de estado | diligenciando formularios inscripcion de los estudiantes. | formularios para diligenciar | Formularios icfes semanade |[coordinadores, diligenciamiento
marzo orientadora y
directores de grupo
Jornadas Rector,
Capacitar e integrar a los Conferenciay material | pedagogicas| coordinadores
6 Talleres Organizar talleres docentes en el desarrollo de Motivacién y programacion | propio de docentes Orientadora Conclusiones de
pedagdgicos pedagdgicos talleres. docentes los participantes
Evaluacién de Verificar cumplimiento de Evaluacién del plan de Concentracién del plan Conferencias e Iniciacion Andlisis de
7 gestionde los plan operativo de actividades. operativo indicaciones del 2-3 Rector resultados
coordinadores coordinadores. periodo
Reestructuracion del manual | Dar a conocer | Programacion e invitacion a| Manual de Rectory
Ajustes del manual | de convivencia de acuerdo a | oportunamente la | la comunidad educativaa convivencia, normas Enero comunidad Andlisis de
8 de convivencia necesidades y normas reestructuracion del manual | la actividad vigentes febrero educativa resultados
vigentes. de convivencia a los
estudiantes.
Realizar ajustes al PEI Incluir en el PEI proyectos y Citaci6n areuniones con Rector, Andlisis de resultados
9 Ajustes del PEI teniendo en cuenta el programas de acuerdo a las la comunidad educativa PEI normas vigentes Enero comunidad esperados
decreto 1860. necesidades de la para tratar en educativa
comunidad. cada aspecto adelant
e
Mejorar el rendimiento Presentacion de proyectos | Memofichas,
10 Rendimiento académico de los Mejorar los puntajes en las entrega de resimenes, guias de Abril Comunidad Andlisis de resultados
académico estudiantes. pruebas SABER. material a estudiantes, trabajo educativa delicfes
motivacion
Revision libros Verificacion de cumplimiento | Mejorar la actividad Revision de coordinadores | Libros reglamentarios Finalizacion Andlisis de
11 reglamentarios de funciones. pedagdgica y de formacién. sobre informes presentados cada Rector resultados
libros reglamentarios periodo
Presentacion de informes y Realizar cronograma de Calendario general Andlisis de informes
12 Calendario general | Cumplir con todas las ajustes oportunamente para actividades con tiempos cronograma de Afio escolar | Comunidad presentados por los
actividades programadas. mejora continua. y responsables. actividades educativa responsables




PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026 - ECONOMICO

. L Ingresos propios :
Elaboracién de Dar cumplimiento a las Asignacion de presupuesto a Estudio de necesidades ev%luaciéﬁ Pios: Primera Pagador, Informes
resupuesto dis osici’())nes vigentes las necesidades segtn urgentes institucional decreto semana de rector, consejo | mensuales de
presup P 9 ' prioridad. 9 1857 noviembre directivo pagaduria
. Gestionar recursos . . Tercera .
. Atender lo di to en el P - t tudi Instalacion | Rectorcon Inform |
Remate de cafeterias |t Joc e Toga, | | cconomicosy ofrecersenvcio | jo RSy S0 | TREFECnesdeId semanade | GECROOnSEI0 | e
) de bienestar. prop noviembre
Gestién para conseguir . . )
- . Conseguir aportes para la . . o Rector, consejo | Informe finde
recursos ante las Cumplimiento de funciones. comunidad Pasar notas de solicitud | Entrevistas Afio escolar directivo afio
entidades o0 empresas )
N Dar cumplimiento de Llenar - L
Revisarinformes del . S . - . . Finalizar Presentacion del
funciones, rendir informe al Verificar estados de cuenta. formatosy libros de Libros reglamentarios Rector, Pagador | .
pagador consejo balance cadames informe

PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026 -

PLANTAFISICA

Ordenar
mantenimiento
de dependencias

Mejorar las instalaciones
locativas,

Poner en funcionamiento
las dependencias poco
utilizadas.

Revision de
dependencias.

Presupuesto de la
institucion

Afio escolar

Administracion Municipal
Rector pagador

Informe al consejo
directivo

Comunidad educativa
Rendicién de cuentas

Mejora Incentivar el proceso Mantener los equipos de Contratar a presupuesto de la Afio escolar Administracion Municipal Informe al consejo

instalaciones educativo. informacién sin riesgos. profesionalesy institucion Rector pagador directivo

eléctricas detectar anomalias. Area técnica electricidad Comunidad educativa
Rendicién de cuentas

Mantenimiento unidad| Mejorar el ambiente Realizar mantenimiento de | Consecucién de Propiosy del Junio

sanitaria

escolar.

todos los bafios .

recursos.

municipio




PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026 -DOTACION

ITEM ACTIVIDAD OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE | EVALUACION
Gestionar consecucion | Adquirir material de Tener equipos audiovisuales Pasar solicitudes en la Entrevistas, notas Administracion Analisis de
1 de equipos dotacion para lainstitucion. | para el mejoramiento de las administracion de solicitud Afio escolar Municipal resultados
estrategias educativas. municipal Rector, consejo
directivo
2 Dotar las sedes Dar cumplimiento a la Adjudicar material y mejorar Compra de material Presupuesto propio | Mayo - agosto | Administracion
ejecucion presupuestal el proceso educativo. segln necesidades Municipal
Rector, consejo
directivo
Revisar la utilizacion de | Detectar le manejo y Darle buen uso al material Revista periddica por Material de la Rector
3 recursos conservacion del material existente. las sedes institucion Afio escolar Consejo _directivo
Mantenimiento de Aprobacion enel Propios Evaluacion
4 eguipos Agilizar el trabajo. Ahorro de recursos. presupuesto Febrero Rector informe
Mantenimiento de sede | Mejorar el ambiente Inversién de recursos para Apropiacion de Presupuesto de la Administracion Evaluacién de
® de primaria escolar en la seccién de pintura. presupuesto institucion Junio Municipal resultados
primaria. Rector, consejo
directivo
Rector
PLAN OPERATIVO ANUAL ANO 2026 - DISCIPLINA
ACTIVIDAD OBJETIVO METAS ESTRATEGIAS RECURSOS TIEMPO RESPONSABLE
ITEM EVALUACION
1 Mejorar el ambiente Crear un ambiente propicio Cambiar de concepcion Desarrollo plan operativo de | Planes operativos Comunidad Informes
educativo para el desarrollo del sobre la disciplina. coordinadores de directores Afio escolar Educativa periodicos
proceso educativo
Dar oportunidad a los Conferencias, mejoramiento | Conferencia Comunidad Informes
2 Mejorar disciplina Incentivar alos estudiantes estudiantes de desarrollar de relaciones entre los conocimiento del Afio lectivo Educativa directoresde
al estudio. su proyecto de vida. maestros. manual de grado
convivencia
Establecer canales de | Estar informado de todo el Crear conciencia formativa | Circulares, docentes, Presupuesto, Rector Informe de
3 comunicacion proceso de administracion. en los estudiantes. estudiantes docentes Afio escolar Coordinadores docentes
estudiantes Orientadora
Secretaria
pagadora
Aplicar la ley sobre Mejorar la disciplinaentodo | Todos los miembros de la Desarrollar proyecto de Rector Evaluacién del
4 matoneo el entorno escolar. comunidad deben socializacion. Ley 1620 de 2013 Marzo y abril Coordinadores plan
conocerla. Orientadora
Docentes
¢z
Mg. FORGIELIECER SIERRA ALVAREZ

Rector




